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Regulamentul de Organizare §i de Functionare al Comisiei pentru Evaluarea si
Asigurarea Calititii din cadrul Colegiul National "Avram lancu” Stei este o procedurd de
lucru si este conceput conform Ghidului CEAC in unitiile de invafiméant preuniversitar —
partea a Il-a, elaborat de Agentia Romén# pentru Asigurarea Calititii in Invagimantul
Preuniversitar precum §i Ghidului Comisiei pentru evaluarea §i asigurarea calitatii in unitiile
de invatimant preuniversitar — editia 2011, Structura formal3 a acestui document cuprinde:

o Dispozitii generale;

o Obiectivele si atributiile Comisiei;
¢ Structura organizatorici;

o Documentele elaborate de CEAC;
o Dispozitii finale.

CAPITOLUL I - Dispozifii generale

Art.1 Prezentul Regulament respecta principiul nediscrimindrii etnice, confesionale §i de sex
intre angajatii institutiei.

Art.2 Regulile prezentului Regulament se aplicd membrilor CEAC din gcoali.

Art.3 Comisia pentru Evaluarea §i Asigurarea Calitd{ii este organizatd §i functioneazi in
conformitate cu legile, hotiririle de guvern §i a ordinelor de ministru privind calitatea
educatiei si in baza deciziei interne de constituire a acesteia.

Art.4 Comisia asiguri aplicarea Strategiei de evaluare intern3 a calitiitii, precum i a Planului
de actiune al scolii.

Art.5 Comisia isi raporteazi activitatea Consiliului de Administratie, Inspectoratului $colar si
ARACIP, dupi caz.

Art.6 Pentru indeplinirea atributiilor specifice, membrii Comisiei, printr-un reprezentant al e,
colaboreazi cu ISJ Bihor, cu Consiliul profesoral, precum §i cu toate celelalte cadre didactice
auxiliare sau nedidactice din cadrul scolii.
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CAPITOLUL 11 - Obiectivele si atributiile Comisiei

Art.] Comisia are ca principal obiectiv evaluarea calitatii educatiei oferite de catre gcoald i,
prin activitifile desfagurate §i masurile propuse, urmareste sa asigure conditiile optime pentru
realizarea acesteia.

Art.2 Conform art.12 din 0.U.G. nr.75/12.07.2005 privind asigurarea calitatii educatiei,

aprobatd cu completdri §i modificiri prin LEGEA nr. 87/2006, cu modificarile ulterioare,
atributiile Comisiei sunt urmitoarele:

2.1) elaboreaza si coordoneaza aplicarea procedurilor si a activitatilor de evaluare i
asigurare a calitiii, aprobate de conducerea organizatiei fumizoare de educatie, conform
domeniilor si criteriilor previzute la art. 10;

2.2) elaboreaza anual un raport de evaluare interna privind calitatea educatiei in Colegiul
National "Avram lancu" Stei, care este pus la dispozitie evaluatorului extern (ISJ, ARACIP);
2.3) formuleaza propuneri de imbunatitire a calititii educatiei §i elaboreazi un plan
operational anual derivat din strategia aprobati, cuprinzand proceduri si activitati de evaluare
st imbunétitire a calitifii, ({indnd cont de standardele de referinga si ghidul de bune practici
elaborate de ARACIP), plan operaional pe care il inainteazi CA spre aprobare;

2.4) coopereazi cu Agentia roménd specializati pentru asigurarea calitatii, cu ISJ Bihor,
conform legii.

2.5) realizeazi anual sondaje de investigare a optiunilor elevilor, absolventilor, universitatilor
si angajatorilor privind calitatea serviciilor educationale;

2.6) elaboreazi propria baza de date §i informatii privind calitatea serviciilor educationale
prestate, structurate pe standarde si indicatori de performantd la nivel institutional si pe
fiecare arie curriculard;

2.7) stabileste procedura de transmitere ciitre pérti a scrisorilor semestriale care s3 cuprindi
informatii referitoare la frecventa, invatitura si conduita, activititile extragcolare la care a
participat si gradul de interes pentru anumite materii;

2.8) culege datele privind activitatea cu elevii a cadrelor didactice prin chestionarea
directorilor, a responsabililor de comisii metodice, a elevilor, a périntilor, prin observarea
activititilor efectuate extraclas3, prin analiza documentelor scolare §i de proiectare, prin
chestionarea cadrelor didactice;

Art. 3. Coordonatorul CEAC are urmiitoarele atributii principale:

1. Coordoneazi indeplinirea hotérarilor comisiei;

2. Reprezinti comisia in raporturile cu conducerea unititii de invatimént, MEC, ARACIP, cu
celelalte autoritati publice, cu persoane fizice sau juridice din tard i striinitate, cu orice
institufie sau organism interesat de domeniul de activitate al comisiei, cu respectarea
prevederilor legale in acest sens;

3. Realizeaza informiri citre conducerea Colegiul National “Avram lancu” Stei si ARACIP,
privind monitorizarea, consilierea $i indrumarea la nivelul scolii, pe baza standardelor de
referint3, precum §i a standardelor proprii specifice si propune mésuri ameliorative;

4. Stabileste sarcinile membrilor comisiei;

5. Informeazi periodic Consiliul de Administratie asupra activiti{ii comisiei, precum gi
comisia asupra deciziilor Consiliului de Administraie referitoare la calitate;

6. Promoveaza in Consiliul de Administratie hotéirdrile comisiei;




7. Aprobi evaluarea anuali a performantelor profesionale ale personalului din cadrul
comisiel propunind modificirile legale;

8. Asiguri armonizarea politicii calititii in strategia generali;

Art. 4 Atributiile membrilor Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii:

Fiecare membru al Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calititii isi desfigoara activitatea
conform atributiilor din fisa postului, avand urmitoarele responsabilitati:

4.1.Elaboreaza politici si proceduri pentru fiecare domeniu al activitaii din Colegiul National
“Avram Iancu” Stei;

4.2. Indrumi celelalte cadre didactice,
unor proceduri specifice;
4.3.Revizuieste §i optimizeaz politicile si procedurile elaborate;

4.4. Elaboreazi fise si instrumente de autoevaluare;

4.5. Reactualizeazi baza de date referitoare la asigurarea interni a calitatii;

4.6. intocmeste rapoarte §i note de constatare §i propune masuri corective §i preventive;
4.7. Particip4 la intocmirea documentelor de proiectare la nivelul comisiei;

4.8. Colecteaza dovezi pentru intocmirea raportului de autoevaluare.

coordonatori de comisii de lucru, pentru elaborarea

CAPITOLUL III - Structura organizatorici

Art.1 Comisia isi desfigoar activitatea in cadrul scolii intr-un spafiu amenajat, dotat cu
mobilierul si materialele necesare.
Art.2 Membrii Comisiei au acces — in limitele legale ~ la documentele scolii si beneficiazi de
sprijin nemijlocit din partea compartimentelor secretariat, contabilitate, administratie in
culegerea si prelucrarea datelor necesare procesului de evaluare §i asigurare a calititii in
educatie.
Art.3. Comisia se intrunegte lunar in sedinta ordinars, precum si in sedin{a extraordinari ori
de céte ori este nevoie, la convocarea celui care conduce operativ.
Art4. Sedintele se deruleazi in prezenta a dous treimi din numérul total de membri si sunt
conduse de coordonatorul comisiei.
Art.5. Conform Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 75/2005, art. 11-(3)-(4), aprobati
prin Legea nr. 87/13.04.2006, Comisia pentru evaluarea $i asigurarea calititii din unititile de
invitAmant preuniversitar este formats din 3-9 membrii in functie de nevoile scolii,
urmeaza:

e reprezentanti ai cadrelor didactice: prof. Frai Cornelia-Mihaela, prof. Grama Mioara

Daniela, prof. Popa Laura Florina (Secretar)

e 1 reprezentant al périntilor - Voitiu Ana Maria

1 reprezentant al Consiliului Local - pr. lect. univ. dr. Duse Cilin-Ioan

1 reprezentant al elevilor — Panda Melisa, XIA

* 1 reprezentant al sindicatului - prof. Gavris Cristian-Petru
Art.6. Conducerea operativi a Comisiei este asiguratd de prof. Rusu Inga, membru al
Comisiei, desemnat de directorul scolii.

Art.7. Membrii Comisiei sunt alesi de citre directorul scolii. Decizia de numire a acestora se
face de catre conducerea scolii.

dupi cum
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CAPITOLUL IV - Documentele elaborate de Comisie

: CIP: fige de monitorizare interng, rapoarte de autoevaluare
anuale, planuri de imbunatatire etc.

Art.2. Membrii Comisie intocmesc Planul operational anual (derivat din strategia aprobati),
plan care va fi aprobat de citre Consiliul de administratie.

Art3 (?onform Planului operational, membrij Comisiei elaboreaza formulare/fige-tip de
momt.onzare a calitifii in gcoals, Procedurile necesare desfisurarii acestui proces,
chesuonare, modele de portofolii, modele de Taportare a activitatii curente §i alte documente
necesare.

uprinde denumirea unitéfii, denumirea Comisiei,
Precum si numele si calitatea persoanei/pe;

rsoanelor care au intocmit/elaborat documentul.
CAPITOLUL V - Dispozitii finale

Art.1. Prezentul Regulament de functionare al CEAC intr# in vigoare din momentul adoptarii
acestuia in cadrul Consiliului de Administratie

Art.2, Coordonatorul CEAC are obligatia de a aduce la cunostinta tuturor partilor interesate
prevederile prezentului regulament §i obligativitatea respectiirii acestuia.

Director,

Coordonator CEAC,
prof. Andru Cristian Adrian §

prof. Rusu Inga
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OBIECTIV FUNDAMENTAL

Implementarea unui sistem de management al calitdtii bazat pe 0 politic#, o
structurd organizatd §i o documentatie care si permiti monitorizarea, evaluarea,
interventia preventivi gi imbundtitirea continud a calitifii.

OBIECTIVE GENERALE $I SPECIFICE

1. Corelarea politicii de asigurare a calititii in educatie cu orientirile promovate la
nivel national, european §i mondial

1.1. Asigurarea distribuirii informatiilor privind cultura calitétii;

1.2. Evaluarea, ameliorarea §i optimizarea aspectelor motivationale ale managementului
invatarii.

2. Dezvoltarea unei culturi a calititii in unitatea de invitamant la nivelul personalului
didactic, dar si al elevilor si al périntilor

2.1. Revizuirea i optimizarea politicilor §i strategiilor educationale la nivelul unitiitii gcolare
2.2. Asigurarea feed-back-ului din partea elevilor §i a cadrelor didactice;

2.3. Asigurarea informarii §i evaluarea satisfactiei grupurilor semnificative de interes (elevi,
parinti, cadre didactice, comunitate locald);

2.4. Masurarea gradului de satisfactie al elevilor si al plrintilor cu privire la procesul
educativ.

3. Orientarea predfirii, inviitarii si cercetirii de calitate in scopul dezvoltirii personale
si profesionale a elevilor.

3.1. Optimizarea calitétii ofertei educationale realizate de unitatea scolard §i a nivelului
standardelor educationale atinse de elevi.

3.2. imbunatatirea continui a procesului istructiv-educativ;

3.3. Stabilirea criteriilor si inifierea analizei si a evalulirii pe baza criteriilor de calitate pe
discipline, catedre, nivele;

3.4. Diversificarea i modernizarea strategiilor de predare-invétare centrate pe elevi.

4. Monitorizarea si autoevaluarea calitiitii prin urmirirea realizirii standardelor
4.1. Prospectarea necesitétilor si a problemelor comisiilor si compartimentelor;

4.2. Monitorizarea activitafii comisiilor;

4.3. Monitorizarea completérii documentelor gcolare si a ritmicitafii notirii;

4.4. Aplicarea procedurilor de autoevaluare.



Nr. ert, Activitifi Instrumente | Responsabil | Termen Modalititi de
/ resurse evaluare a
- . obiectivelor
1. Realizarea raportului de Raport Coordonatorul | Sept. 2020 | Proces-verbal al
evaluare anuald si CEAC sedinei de analizi
prezentarea lui in comisiile a dovezilor
de lucru
2 Venﬁcarea Registrului Document tip Director Sept. 2020 | Registre matricole
matricol pentru clasele V-XII | Resursd timp | Membri CEAC
3 Reorganizarea CEAC Legislatie Cadre Oct. 2020 Reorganizarea
didactice Comisiei
Director
4. Elaborarea planului Document tip, Director Oct. 2020 | Plan operational
operational Resursi timp Membrii
CEAC
5 Completarea RAEI Formular tip Coordonatorul | Oct. 2020 | Prezentarea si
pe site si membrii discutarea RAEI
CEAC in cadrul CA
6. Elaborarea planului de Formular tip Director Oct. 2020 Plan de
imbunitatire pe baza Resursid timp | Resp. CEAC imbunétatire
raportului de autoevaluare
7. Revizuirea procedurilor Figa tip Membrii Permanent Proceduri
existente Resursd timp CEAC
8. Realizarea de proceduri Figa tip Membri CEAC | Permanent Proceduri
Resursi timp Cadre
didactice
9. Realizarea graficului de Grafic Comisia pentru { 20 oct. Grafic
interasistente Curriculum 2020 Figa observ. lectie
CEAC 20 mart. Fisa de
2021 monitorizare
10. Realizarea interasistentelor Fisa observatie | Membri CEAC | Conform Plan de
lectie, resursi Cadre grafic imbunitifire
timp didactice
11. Completarea figei de Figa tip Membri CEAC | Conform
monitorizare Resursi timp | Comisia pentru |  termene
Curriculum fixate
12. Realizarea planurilor de Fig4 tip resursé Director Conform
imbunitatire timp Membri CEAC | termene
fixate
13. Alcituirea de chestionare Chestionare, | Membri CEAC | Oct. 2020- Chestionare
resursi timp, Consilier iunie 2021 Plan de
14. Aplicarea i interpretarea birotica educativ imbunititire
chestionarelor Diriginti
15. Monitorizarea completarii Resursd timp | Membri CEAC | Sept. 2020 | Cataloage scolare
cataloagelor scolare
6. | Monitorizarea ritmicitatii Resursa timp | Membri CEAC | Lunar Figa tip
evaludrii . —
17. Monitorizarea progresului Figa tip Cadre Semestrial Figa tip
scolar Resursa timp didactice

3




Comisia pentru
T — Curriculum
- | Monitorizarea frecventei la Fisa tip Dirigini Lunar Fisa tip
ne Resursd timp | Responsabil
- comisie
19. Monitorizarea respectirii Tabel tipizat Diriginti Permanent | Procese-verbale
ROI si a ROFUIP Resursa timp Comisia de
disciplind
CPPE
20. Monitorizarea orarului si a Orar Director Permanent Orar clase
desfisurarii orelor in Resursa timp Cadre
laborator didactice
21. Monitorizarea Plan de Sefi arii Permanent Fige tip
managementului clasei i a verificare, curriculare Procese-verbale
strategiilor didactice Resursi timp
22. Monitorizarea folosirii Plan de Director Permanent | Procese-verbale
eficiente a platformelor de verificare Comisia pentru
invitare, a Resursa timp Curriculum
echipamentelor/dispozitivelor
electronice si a softurilor
educationale
23. Verificarea portofoliilor Plan de Comisia pentru | Permanent Fige tip
cadrelor didactice; verificare Curriculum
Resursa timp | Membri CEAC
24. Monitorizarea rezolvirii Proceduri Director Permanent | Procese-verbale
contestatiilor Membri CEAC
25. Elaborarea raportului anual Formular tip Director Iunie 2021 Raport de
de autoevaluare Resursa timp Resp. CEAC autoevaluare
26. Monitorizarea externa a Resursi timp Evaluatori Grafic IS] Rapoarte de
scolii Resurse umane externi ARACIP monitorizare
Formular tip externd/
validare
Coordonator, Membri, 3
prof. Rusu Inga prof. Frai Cornelia-Mihaela f&
prof. Grama Mioara Daniela §

Director,
prof. Andru Cristian Adrian

4

Voitiu Ana Maria, Comitetul de périn

pr. lect. univ.dr. Duse Calin-loan, Consiliul Local§-

prof. Popa Laura - Secretar

Panda Melisa, XIA, Consiliul Elevilong:
prof. Gavrig Cristian-Petru, Lider Sindicat .:
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| CALITATEA iN COMISIE

~ prof. RUSU INGA -

1

WN

.

- prof. GRAMA MIOARA DANIELA

1

Director,

~ prof. FRAI CORNELIA-MIHAELA

4.  VOITIU ANA MARIA
5. pr. lect. upiv.dr. DUSE CALIN-IOAN
6. prof. POPA LAURA ‘
7.  PANDAMELISA, XIA
8. prof. GAVRIS CRISTIAN-PETRU

' Lider Sindicat

- Coordonator

: Membru

Membru

: chrézetifént al Comitetului de 'périnfi"

Reprezentant al Consiliului Local a
oL {

' Secretar

Reprezentant al Consiliului Elevilor |

prof. Andru Cristian £
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PORTOFOLIUL C.E.A.C

Documentele care fac parte din portofoliul Comisia de Evaluare si Asigurarea Calitaii sunt:
* Legislatie

* Regulamentul Comisiei de Evaluare si Asigurarea Calititii
* Strategia de evaluare internd a calitatii

Ghidul Comisiei de Evaluare si Asigurarea Calititii in unititile de invitimént
preuniversitar (partea [ si partea II)

Planul operational al comisiei

Figa cu atributiile membrilor comisiei

Planificarea calendaristici a activititilor

Dosare cu chestionare aplicate cadrelor didactice §i personalului didactic auxiliar
* Dosare cu fisele de observare a lectiilor

Dosar cu rapoartele de autoevaluare ale cadrelor didactice

Dosar cu rapoartele de activitate ale comisiilor

Dosar cu procesele-verbale ale intainirilor comisiei
Dosar cu rapoarte de evaluare

Dosar cu planuri de imbunitatire
Dosar cu statistici si situatii semestriale pe programe de invifare

ORGANIGRAMA C.E.A.C
| CONSILIUL DEADMINISTRATIE |
1 DIRECTOR ls . CEA.C. !
'S
| omecror apsuncr | [ suBCOMISH CEAC. |
M ann O ORDONETOR COMISII PERMANENTE $1
COMPARTIMENT ME SCOLARE Sl
"" DIDACTIC AUXILIAR PROGRANE e e ¥ NEPERMANE NTE r—
l—-——-—_——-——_—_ -_————_—_—n—_—--
-— o o e o e e ——— e —
| [ iAS0CIATIA PARINTILOR 4} T COMITETE DE PARINT | :
I S CONSILIUL ELEVILOR
I SINDICATE -~ - L. CONSILIUL REPREZENTATIV
Il ®SLLEEN) ‘ AL PARINTILOR J
l-——._—————-———_— SN GEES GEND WED W SEED IR GMER EEED EDY GINL SN SR GRAE GRS
L.: [# ftevi | [[7_ pARmm_ "] | - COMUNTATEA ¢ | 7 a ] L
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COMPONENTA C.E.A.C

An scolar 2020 - 2021

NR. NUMELE SI PRENUMELE
CRT. MEMBRILOR DIN COMISIE CALITATEA N COMISIE
1. | profesor RUSU INGA

Coordonator

2, profesor FRAI CORNELIA-MIHAELA Membru

3. | profesor GRAMA MIOARA DANIELA | Membru

4. | VOITIU ANA MARIA Reprezentant
al Comitetului de piirinti
S. | pr. lect. univ. ur. DUSE CALIN Reprezentant al Consiliului Local
6. | profesor POPA LAURA Secretar
7. | PANDA MELISA, XIA reprezentant al Consiliului Elevilor

8. | profesor GAVRIS CRISTIAN-PETRU | Lider Sindicat

SUBCOMISIILE DE LUCRU
1) Subcomisia de elaborare, aplicare si interpretare a documentelor oficiale;

2)Subcomisia de analizi SWOT si de elaborare a planurilor de
imbunatigire

3) Subcomisia de selectare, verificare §i arhivare a materialelor

4) Subcomisia de monitorizare a activititilor extragcolare si
extracurriculare




DESCRIEREA SARCINILOR SI A PRINCIPALELOR

ACTIVITATI
NR. NUMELE
CRT MEMBRULUI DIN SARCINILE SPECIFICE SI1 ACTIVITATILE CORELATE
COMISIE
1. RUSU INGA Responsabilul al subcomisiei de elaborare, aplicare §i

(coordonatorul interpretare a documentelor oficiale

CEAQ)
e elaboreazi planurile operationale i de actiune al comisiei;
o realizeazi planul de imbunitatire;
o realizeazi raportul de autoevaluare;
e monitorizeazi activitatea comisiei;
e revizuieste si optimizeaza politicile i procedurile subcomisiilor

din care face parte;
e reactualizeazi baza de date a subcomisiei de monitorizare a
documentelor oficiale;
e realizeazi observarea lectiilor;
e realizeazi formularul de monitorizare interna;
e verifici modul de completare a documentelor scolare;
e monitorizeaz3 activitatea subcomisiilor.
2. i FRAI CORNELIA- Responsabilul subcomisiei de analizd SWOT si elaborare a
MIHAELA planurilor de imbundtdtire
(membru al CEAC)

elaboreazi chestionare si fise de evaluare;

aplica gi interpreteaza chestionare;

monitorizeazi activititile C.N. "Avram lancu" din punctul de
vedere al analizei SWOT;

completeaza datele de pe platforma electronica ARACIP
revizuieste si optimizeaz3 politicile si procedurile subcomisiilor
din care face parte;

colecteazi dovezi pentru intocmirea raportului de
autoevaluare;

participi la intocmirea documentelor de proiectare la nivelul
CEAC.




3. | GRAMA MIOARA Responsabilul  subcomisiei de monitorizare a activitdfilor
(membry al CEACQ) extrascolare §i extracurriculare
* claboreaza chestionare §i fise de evaluare;
® monitorizeaza activitafile extragcolare si extracurriculare;
¢ monitorizeazd modul de completare a documentelor oficiale;
® revizuieste si optimizeazi politicile si procedurile subcomisiilor
din care face parte;
colecteazd dovezi pentru intocmirea raportului de autoevaluare;
participd la intocmirea documentelor de proiectare la nivelul
CEAC.
4. | VOITIU ANA Membru al subcomisiei de monitorizare a activitdfilor extragcolare
MARIA si extracurriculare
* asiguri relatia dintre CEAC §i Comitetul de Périnti;
(Membru - ® contribuie la gestionarea dovezilor;
repreZerftant ® monitorizarea alegerii CDS/CDL;
“’,C:O".'"e’“l"" de * participd la intocmirea documentelor de proiectare la nivelul
pdrinti) CEAC.
5. | DUSE CALIN Membru al subcomisiei de monitorizare a documentelor oficiale
(reprezentant al * asigura relatia dintre C.N. "Avram lancu” si primirie;
Primariei) ® monitorizeazi relatiile cu autoritatile locale;
e participd la intocmirea documentelor de proiectare la nivelul
CEAC.
6. | POPA LAURA Responsabilul subcomisiei de selectare, pdstrare §i verificare
(secretarul CEAC) a materialelor
e asigurd informarea membrilor comisiei despre tematica
sedintelor de lucru;
* claboreaza chestionare si fise de evaluare;
o gestioneazi intreaga documentatie a comisiei;
* elaboreazii documentele de lucru ale comisiei;
® monitorizeazi procedurile specifice;
intocmeste procese-verbale ale sedintelor comisiei CEAC sia
subcomisiilor din care face parte
7. | PANDA MELISA, | Membru al subcomisiei de monitorizare a activititilor extragcolare
XIA si extracurriculare
asigurd relatia dintre CEAC si Consiliul Elevilor;
(reprezentantul contribuie la gestionarea dovezilor;

Consiliului Elevilor)

elaboreazi chestionare ale Consiliului Elevilor;
monitorizarea documentelor in cadrul Consliului Elevilor




GAVRIS
CRISTIAN-PETRU
(Lider sindicat)

Responsabil de relatia cu ceilalfi factori educationali: familia,
Biserica, Polifia, Protectia copilului etc.
e elaboreazi proceduri pentru imbunétitirea calititii procesului
de predare-invifare;
¢ monitorizeaza respectarea procedurilor




PLANIFICAREA ACTIVITATLOR PENTRU C.E.A.C

Denumirea activitiii

Frecventa

Sept.

Oct.

Nov.

Febr.

Apr.

Mai

Actualizarea comisiei
CEA.C.

Anual

Intocmirea planului
operational

Anual

Reactualizarea
regulamentelor §i a unor
proceduri

Anual

Planificarea activititilor

Anual

Evaluare initiala

Anual

Intocmirea planurilor
manageriale ale comisiilor/
catedrelor §i ale figelor de
atributii membrilor
comisiilor/catedrelor

Anual

Autoevaluarea activitaii
comisiilor/ catedrelor/
compartimentelor gi
cadrelor didactice/cadrelor
didactice auxiliare

Anual

Portofoliile elevilor

Periodic

Predarea rapoartelor de
activitate ale comisiilor/
catedrelor/compartimentelor

Semestrial

Predarea rapoartelor de
activitate ale cadrelor
didactice/cadrelor didactice
auxiliare

Semestrial

Predarea planificirilor
calendaristice

Semestrial

Portofoliile cadrelor
didactice(unititi de
invitare, proiecte, statistici)

Lunar




Denumirea activitiii Frecventa | Sept. | Oct. | Nov. | Dec. | Ian. | Febr. [ Mart. | Apr. | Mai | lun.
Observarea lectiilor si Lunar X x |x [x |x [x X r (x X
completarea fiselor de
observatii
Monitorizarea frecventei | Lunar X x [x [x |x |x X x [x [IX
participarii la programele de
invétare
Monitorizarea completirii | Periodic X X X -
documentelor gcolare
(cataloage, caietul
dirigintelui, condic#)

Monitorizarea Semestrial | x X x

progresului scolar

Raport de autoevaluare Anual

final pe anul scolar anterior

Plan de imbunatitire Anual X

Selectarea, pastrarea i Lunar X X X X X X X

verificarea materialelor si a

dovezilor

Rezolvarea contestatiilor Lunar X X X b ¢ X X X b
/Dupi caz

Verificarea documentelor x x

oficiale Semestrial

Monitorizarea prezentei la | Bilunar X b X x b { X X X

ore a profesorilor




SURSELE DE INFORMARE SI DOCUMENTARE

8) Proiectul (planul) de dezvoltare institutionali (PDI) sau Planul de actiune al seolii (PAS);

b) Raportul anual de evaluare interna (RAED);

©) Sigllatia ceAntralizat‘é a rezultatelor scolare din unitatea de inviitimint, de la ultima
evaluare pand la ultimul an gcolar incheiat, raportati atat la rezultatele evalufirii precedente

sﬁotri:: ;;;lz:lt:tele unitatilor scolare de aceeasi categorie la nivel judetean, in cadrul cireia

c:1 .) date statistice colectate de gcoali cu privire la rata de promovare, pe niveluri, profiluri
§1 pe do.menii de pregatire profesionald, sexe, medii de rezident3, rata abandonului scolar, pe
mvelur}, profiluri §i pe domenii de pregitire profesionald, sexe, medii de rezidentd, rata
exmatriculdrilor, a actelor de violen{s, rata de succes la testarea nationald, rata de succes la

e?camep.ul de bacalaureat si la examenele de certificare a competentelor profesionale, pe sexe
si medii de rezidenti;

c.2.) date cu privire la numirul elevilor care au obtinut distinctii la olimpiade gcolare
(mYel local, judetean, national, international), concursuri pe meserii (nivel local, judetean,
national), precum si la alte concursuri scolare, dupé caz;

c.3.) date cu privire la evolutia absolventilor (traiectul scolar i / sau profesional al
absolventilor ~ studii superioare in profilul/ domeniul absolvit, insertia pe piata muncii — in
profilul/ domeniul absolvit sau in alte domenii); date cu privire la progresul scolar al
elevilor: rezultate la evaluarea iniiala §i pe parcursul scolarizarii.

d) Centralizarea datelor privind progresul in inviitare si dezvoltare al elevilor;

¢) Rezultatele aplicirii chestionarelor adresate beneficiarilor directi si indirecti ai educatiei
(elevi, parinti/ reprezentanti legali, angajatori, agenti economici etc.), precum s§i personalului
didactic, didactic auxiliar si nedidactic;

f) Rezultatele interviurilor individuale / de grup / cu conducerea gcolii, cu responsabilii
ariilor curriculare, respectiv cu cadrele didactice si cu reprezentanti ai beneficiarilor
directi si indirecti (elevi, parinti, reprezentanti ai administratiei locale §i ai comunitatii,
angajatori/agenti economici);

g) Informatiile privind rezultatele parteneriatelor furnizorului de edlfcatie., realizate cu alte
unititi de invi{imant preuniversitar, cu institutii de inva{imént superior §i cercetare, ‘Casa
Corpului Didactic, agenti economici, cu institutii si autoritatile locale, cu patronate, sindicate,
asociatii profesionale, ONGe-uri etc.;

h) Informatiile privind rezultatele proiectelor in care furnizorul de educatie a fost imp!icatt
inclusiv procentul cadrelor didactice implicate in proiecte (aplicant / p.artener), precum §i
procentul elevilor implicati in proiectele scolii, proiectele derulate de inspectoratul gcolar,
respectiv in proiectele derulate de MEN.

i) Procedurile de asigurare a calititii educatiei elaborate §i implementate in gcoald, dupa
cum urmeaza:



* proceduri de autoevaluare institutional;

» proceduri de analiz3 a culturii organizationale;

» proceduri de evaluare sistematica a asteptirilor educabililor, parintilor i altor beneficiari
relevanti;

« proceduri de evaluare sistematica a satisfactiei personalului;

* proceduri de comunicare internd, decizie si raportare;

« proceduri de identificare si de prevenire a perturbarilor majore;

s proceduri de control al documentelor si al inregistrérilor;

« proceduri de monitorizare, evaluare, revizuire gi imbunatatire a calitafii.

j) Portofoliile cadrelor didactice gi ale elevilor;

k) Site-ul furnizorului de educatie si materialele promotionale utilizate pentru promovarea
ofertei educationale;

I) Informatiile privind formarea continui a cadrelor didactice.

CONTINUTUL POTOFOLIILOR CATEDRELOR, PROFESORILOR
S1 ELEVILOR

CONTINUTUL POTOFOLIULUI COMISIEI METODICE

I. COMPONENTA ORGANIZATORICA

- structura anului gcolar

- incadrarea pe profesori, clase si discipline predate
- componenta catedrei (nume, vechime, grade)

- orarul membrilor catedrei

- orarul intririlor in laborator/cabinet

1. COMPONENTA MANAGERIALA
- raportul de activitate pe anul precedent al comisiei

- rapoartele de activitate pe anul precedent ale membrilor comisiei - rapoartele de activitate
semestriale ale membrilor comisiei

- rapoartele de activitate semestrial’ ale comisiei - rapoartele lunare ale membrilor comisiei
- planul managerial si planificarile semestriale de activititi - planificari anuale (vizate de geful
comisiei gi director)
- planificiri pe unititi de invitare (vizate de seful de catedri)
- selectia manualelor alternative . ) .
- atributiile comisiei metodice si ale membrilor comisiei metodice - alte atributii ale membrilor
comisiei
- programe gcolare pe nivel de studiu

- programele disciplinelor optionale (in copie, vizate de inspectorul de specialitate pentru anul
in curs)

- documente, comuniciri, note ale ISJ si MEN transmise de conducerea colegiului citre
comisia metodici
IV. COMPONENTA OPERATIONALA

- proiecte didactice

10



teste initiale, de evaluare, sumative i finale cu interpretarea rezultatelor

teste de evaluare, sumative si finale, portofolii, referate, alte metode de evaluare utilizate
la nivel de comisie metodica

procesele-verbale ale sedinfelor comisiei metodice
programe de pregitire pentru recuperarea cunogtinelor §i prezenta la pregitire

V. COMPONENTA EXTRACURRICULARA

- calendarul olimpiadelor si concursurilor scolare

- programul consultatiilor pentru BN si EN

- rezultatele la BN si EN

- programul de pregatire pentru performanti

- centralizarea rezultatelor obtinute la olimpiade §i concursuri gcolare

- cercuri ale elevilor, reviste gcolare, sesiuni de comuniciri stiintifice, alte actiuni la nivelul
comisiei metodice

- participéri ale membrilor comisiei la proiecte §i programe
V1. COMPONENTA DE FORMARE PROFESIONALA

- tabel cu participarea membrilor comisiei la cursurile de formare (finalizate sau in curs)

- calificativele obtinute de cadrele didactice in ultimii 3 ani (in copie)

- cursuri de formare urmate:

- lucridri gtiintifice, metodice, caiete pentru elevi:

- oferta CCD pentru disciplinele corespunzitoare comisiei

- materiale prezentate de profesori la sesiuni de comuniciri si referate (lucriri personale)

- subiecte elaborate la nivelul comisiei pentru examene si concursuri gcolare

- alte forme individuale de formare (doctorate, masterate, grade didactice)

- publicatii ale membrilor comisiei (copii dupa primele pagini si pag cu ISBN/ISSN unde este
cazul)

CONTINUTUL POTOFOLIULUI CADRULUI DIDACTIC

1. COMPONENTA ORGANIZATORICA
- structura anului gcolar

- incadrarea pe clase si discipline predate

- orarul membrilor catedrei

- orarul intrérilor in laborator/cabinet

II. COMPONENTA MANAGERIALA

- rapoartele de activitate pe anul precedent

- rapoartele de activitate semestriale

- rapoarte lunare

- planificari anuale (vizate de geful comisiei §i director)

- planificari pe unitati de invitare (vizate de seful de catedra)

- selectia manualelor alternative

- atributiile comisiei metodice §i ale membrilor comisiei metodice

- programe scolare pe nivel de studiu

- programele disciplinelor optionale (in copie, vizate de inspectorul de specialitate pentru



anul in curs)

- documente, comuniciri :
Sormiames s cdri, note ale ISJ si MENCS transmise de conducerea colegiului catre

IV. COMPONENTA OPERATIONALA

- proiecte didactice

- ﬂse.de lucru si de laborator

- subiecte pentru teze

- teste initiale, de evaluare, sumative si finale cu interpretarea rezultatelor

- teste fle evaluare, sumative si finale

- setur de‘ programe informatice pentru orele de curs

- portofolii, referate, alte metode de evaluare utilizate la nivel de comisie metodicd

- programe de pregitire pentru recuperarea cunostinelor si prezenta la pregitire
V. COMPONENTA EXTRACURRICULARA

- programul consultaiilor pentru BN si EN

- rezultatele la BN si EN pe anii anteriori

- programul de pregitire pentru performanta

- centralizarea rezultatelor obtinute la olimpiade si concursuri gcolare

- cercuri ale elevilor, reviste gcolare, sesiuni de comunicari stiintifice, alte actiuni la nivelul
comisiei metodice

- participari la proiecte si programe

VI. COMPONENTA DE FORMARE PROFESIONALA

- tabel cu participarea la cursurile de formare (finalizate sau in curs)
- calificativele obtinute in ultimii 3 ani (in copie)
- fisa de dezvoltarea profesionald

- materiale prezentate la sesiuni de comunicari si referate (lucréri personale)

- subiecte elaborate 1a nivelul comisiei pentru examene i concursuri scolare

. alte forme individuale de formare (doctorate, masterate, grade didactice)

- publicatii ale membrilor comisiei (copii dupd primele pagini si pag cu ISBN/ISSN unde este

cazul)



MINISTERUL EDUCATIE| $ CERCETARII
INSPECTORATUL $COLAR JUDETEAN BIHOR /- {, INSPECTORATUL
S § SCOLAR JUDETEAN
COLEGIUL NATIONAL “AVRAM IANCU” BIHOR
LOCALITATEA $TEI, JUD. BIHOR

COMISIA DE EVALUARE SI ASIGURARE A CALITATII
RAPORTUL ANUAL DE EVALUARE INTERNA
(pentru anul gcolar 2019-2020)

. .La inceputul anului scolar 2019-2020, Directorul unitifii de invafamant §i Consiliul de
Administratie au asigurat permanenta i coerenta autoevalurii Colegiului National “Avram lancu” prin
validarea unei Comisii de Evaluare si Asigurare a Calititii §i prin crearea unui cadru formal in care s& se
desfagoare actiunile de autoevaluare.

Componenta CEAC in anul scolar 2019-2020 a fost:
e reprezentanti ai cadrelor didactice: prof. Frai Cornelia-Mihaela, prof. Grama Mioara Daniela, prof.
Popa Laura Florina (Secretar)
e 1 reprezentant al parintilor - Voitiu Ana Maria
e 1 reprezentant al Consiliului Local - pr. lect univ. dr. Duse Célin-loan
e 1 reprezentant al elevilor — Popa Oana, XIIB
e 1 reprezentant al sindicatului - prof. Gavris Cristian-Petru
fn ceea ce priveste activitatea comisiei, aceasta s-a desfagurat conform Planului operational al
CEAC, respectindu-se termenele proiectate. Activitatea comisiei a avut in vedere faptul ci sistemul de
asigurare a calit3fii trebuie si devini un instrument fundamental al dezvoltdrii institutionale gi
profesionale, aritind unde se pot aduce imbunatatiri astfel incat acestea si devini {inte strategice pentru
dezvoltarea ulterioard a scolii. Membrii comisiei s-au preocupat de completarea dosarului comisiei,
urmarind documentatia elaboratd de Inspectoratul $colar Judegean §i de ARACIP. Astfel s-au stabilit
graficul intilnirilor de lucru, responsabilititile individuale si termenele de realizare. Intre documentele
elaborate au fost:
e Raportul anual de evaluare internd a calitatii;
e Componenta comisiei CEAC 2019-2020;
e Obiective generale si specifice;
e Regulament de organizare si de functionare CEAC 2019-2020;
e Protofoliul CEAC 2019-2020;

e Planul operational 2019-2020;

Au fost actualizate documentele scolii, atét pe platforma www.calitate.aracip.eu, cit si pe site-ul
tat completarea la termen a RAEIL Membrii comisiei au revizuit si au elaborat proceduri
operationale pentru punerea in practicd a politicilor educationale, respectindu-se cerintele intemt? si
externe §i asigurdnd cadrul calitatii. Pe misurd ce aceste proceduri au fost elaborate, s-a realizat

a elevilor si a parintilor cu privire la documentele scolare si la procedurile

informarea personalului scolii, ; —— cedu
ce se aplica in scoald. Au verificat periodic documentele scolii, au monitorizat parcurgerea materici §1 au

scolii, s-a respec

i telefon: 0259/332.658
Strada Lucian Blaga nr. 6 o 0256/332.555

. Bihor ) _
wwinavramiancu.ro e-mail: cn_avramiancu@yahoo.com



valorificat informatiile in planul de imbuniititire. Au realizat intalniri de lucru si de sprijin pentru cadrele
didactice in vederea elaborarii si implementarii programelor de invitare, de performanti si de remedi'ere.
Acestea s-au desfasurat in cadrul catedrelor. Au monitorizat interpretarea rezultatelor evaluarii initiale,
au intocmit rapoarte pe activititi, fiind intr-o strdnsd §i permanent legitura cu celelalte comisii de lucru
din gcoald. Echipa manageriala, responsabilii de arii curriculare au realizat rapoarte de autoeva¥uare
periodicd, bazindu-se pe feedbackul permanent realizat cu toti factorii implicati in procesul eduC?tIODa!
$i findnd cont de necesitatile scolii, astfel cx autoevaluarea a devenit un proces interactiv, constient gi
responsabil.

Elaborarea unei strategii de actiune pe termen scurt §i mediu cu menirea de a asigura tut.ufo.r
elevilor capacitatea de finalizare a ciclului de invitimant a fost o alti preocupare a membrilor com1.51el.
Elevii au fost mereu implicati in activitifi, au participat la concursuri, olimpiade si sesiuni de
comuniciri. in perioada suspenddrii cursurilor in scoli, din cauza COVID — 19 s-a derulat activitatea de
invitare pe platforme educationale agreate de MEC, precum: Microsoft Teams, www.edmodo.com, am
folosit aplicatii educationale, precum Zoom, Socrative, Meet, dar si canale de socializare, precum
WhatsApp sau Facebook Messenger. S-a avut in vedere valorificarea de resurse necesare continudrii
invatarii in mediul on-line, colectind constant informatii relevante pentru susfinerea §i imbunititirea
accesului la invitare virtuals. S-a participat la programe de perfectionare §i de valorificare a
competentelor stiintifice, didactice si metodice dobandite, cum ar fi: Profesor in online/Digital Nation,
Foloseste manualele 3D §i instrumentele interactive pentru a sustine lectii la distant3” etc.

Factorul uman fiind hotarator pentru calitatea procesului de invaimant, in mod firesc, a
conducerii gcolii, care a stimulat implicarea responsabils a cadrelor
in activititile extracurriculare (spectacole, excursii, proiecte), la
manifestiri stiintifice (simpozioane §i cursuri de formare), olimpiade si concursuri gcolare etc.
Participarea cadrelor didactice Ia perfectionare (gradul I, gradul II si definitivat) este o dovada ca acestea
sunt interesate de imbundititirea activitatii didactice la catedri,

Comisia pentru Evaluarea sj

2019-2020 pe baza documentelor proiective ale echipei manageriale, avind ca obiective strategice:

* Dezvoltarea unei culturi si a unei mentalititi a calititii la nivelul intregului personal (cadre
didactice, cadre didactice auxiliare, personal nedidactic), al elevilor si al parintilor;

® Realizarea unei diagnoze complete despre cunostintele si interesele elevilor;

» Eficientizarea procesului de invétare si transformarea ace:

stuia intr-un proces activ-participativ
prin incurajarea implic#rii elevilor in propria formare;

ism, responsabilitate §i pregitire de
specialitate.
Director, intocmit,
Responsabil CEAC

prof. Rusu Inga




